OBLASTNÍ CHARITA UHERSKÝ BROD
vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pracovního místa
	 
Sociální pracovnice/sociální pracovník


 
	Druh práce:
	Jednosměnný provoz, plný pracovní úvazek

	Náplň práce:
	· Sociálně – právní poradenství, analytická a metodická činnost v sociální péči v zařízení sociálních služeb
· Řešení sociálně právních a sociálně zdravotních problémů klientů 
· Vytváření a zavádění standardů kvality
· Sociální šetření a jednání se zájemcem o službu
· Účast na jednání se správními orgány a jinými organizacemi v zájmu klientů
· Vytváření podmínek pro zapojení klientů do společenského procesu za účelem sociálního začlenění

	Pracovní poměr:
	Od 1.12.2015 na dobu určitou,  zástup za RD

	Platová třída:
	Dle vnitřních směrnic organizace + benefity

	Místo výkonu práce:
	Sociální služby v rámci organizace /ORP Uherský Brod/

	Požadavky pro vznik pracovního poměru:
	· VŠ vzdělání zaměřené na sociální práci, sociální politiku, sociální pedagogiku, sociální péči (viz §110 Zákona o sociálních službách)
· Praxe přímého výkonu sociální práce min. 1 rok
· Vysoké pracovní nasazení a odolnost vůči stresu
· Odpovědnost, samostatnost, spolehlivost
· Předpoklady pro týmovou práci
· Dobrá znalost práce na PC
· ŘP skupiny B (aktivní řidič/ka)


Písemné přihlášky obsahující: 
- Motivační dopis
- Životopis
- Kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání
- Čestné prohlášení o bezúhonnosti, příp. kopie výpisu z trestního rejstříku ne starší než 3 měsíce

zasílejte nejpozději do 17.11.2015 
elektronicky na emailovou adresu: petr.houst@uhbrod.charita.cz
nebo
poštou na adresu: Oblastní charita Uherský Brod, Mariánské nám. 13, 688 01  Uherský Brod
[bookmark: _GoBack]Kontaktní osoba: Ing. Petr Houšť, ředitel
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